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Responsabilidad Social Institucional

Planificacion de catedra — Plan N°1908/1909

Ingenieria Industrial

CONTENIDOS SINTETICOS

- Modelo de desarrollo actual, efectos y consecuencias en la sostenibilidad.
- Desarrollo Sostenible.

- Bien Comun: Rol del estado y las organizaciones;f

- Economia Circular y modelos de empresa sestembles

- La Responsabilidad Social Universitaria.
- La RSE en la Gestién Empresarial.

- 1SO 26000

- Comunicacién de la Sostenibilidad (GRI).
CONTENIDOS ANALITICOS

Unidad Tematica 1: |
INTRODUCCION LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
OBJETIVOS: ‘

Fundar las bases de los conocimientos prewos necesanos para la compreSIon de la complejidad
del problema de la sostenibilidad global y el rol-de Ias orgamzacuones como parte de la solucion.
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-.Bien comun:
-.Bien comin y Rol del Estado
-.Bien comun y Tipos de Empresa
-.Bien comun y Responsabilidad Social
-.Impacto de la tecnologia en la sostenibilidad y posibles consecuencias en el mundo del trabajo.

Riesgos y oportunidades. g :

Unidad Tematica 2:
Gestion de la Responsabilidad Social. : ;
OBJETIVOS: ‘ ‘
Introducir al alumno en el conocimiento, compresién y manejo de las herramientas estratégicas
bésicas en la gestiéon de organizaciones. Com’prendefj el rol estratégico y transversal de la RS en

las organizaciones. Conocer y aplicar las herramientas de gestion dispOJibles para que la RS sea
s de gestién de RS y de

una realidad practica en las organizaciones. Disenar y evaluar sistem

comunicacién con los grupos de interés.

CONTENIDOS:

-.Gestion Estratégica y RS.
-.Grupos de interés
-.Modelos de gestién de RS
- Norma ISO 26000 -
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